
Depuis la dernière Newsletter, plusieurs structures de l’APSI ont accueilli, pendant deux jours, les
évaluateurs externes des agences 4As et Ampléa : les CMPP de Boissy, Sucy, Charenton, et Fontenay, le
dispositif Gère Toit du Relais 94, ainsi que l’ESAT La Clepsydre. Au regard des premiers retours faits par les
évaluateurs, nous tenions à renouveler nos remerciements et nos félicitations à l’égard des équipes des
établissements concernés, qui ont su se saisir du sujet et mettre en lumière la qualité des
accompagnements et prises en charge proposées au sein de l’APSI. 

Le président de l’APSI vous souhaite à toutes et tous une excellente année 2025 !

N E W S L E T T E R
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Meilleurs vœux !

Actualités

Evaluations externes : une réussite collective !

Le mardi 28 janvier, M. MOREL a présenté ses vœux aux personnes
accompagnées, salariés, administrateurs, et partenaires de l’APSI. Ce rendez-
vous festif a été l’occasion de dresser le bilan de l’année 2024, en présence
du Maire de Sucy-en-Brie et du co-responsable du secteur handicap de l’ARS
94 : réécriture du projet associatif, mise en œuvre du Ségur pour tous, projet
institutionnel des CMPP/BAPU, négociation du CPOM, création de nouvelles
solutions pour des enfants au sein du SESSAD… Mais aussi de se projeter
ensemble, sur l’année 2025 : travaux d’extension et de réhabilitation du FAM
Tamaris, regroupement des deux SESSAD et installation dans de nouveaux
locaux, évaluations externes, démarche QVCT… 

“Que 2025 vous apporte des moments de joie, de
plaisir avec vos proches, des moments

d’épanouissements, une belle santé et de la
réussite dans vos projets professionnels et

personnels “



Accord collectif : reprise des négociations

La Direction Générale et les représentants du personnel ont repris la négociation suspendue en
2023 pour finaliser la rédaction de deux accords collectifs relatifs à l’aménagement du temps de
travail au sein des établissements de l’APSI : le premier pour les établissements financés par l’ARS
et sous CPOM depuis le 1er janvier 2025, et l’autre pour les établissements financés par le Conseil
départemental du Val-de-Marne et hors CPOM.
Le calendrier de négociation est fixé jusqu’à la fin du mois de mai 2025.

IMAGO DU : c’est parti !

Le logiciel IMAGO DU est en cours de déploiement dans l’ensemble des établissements, services et
centres de l’APSI depuis le début de l’année 2025. Une première phase de paramétrage a été
réalisée pour chaque structure, mais des évolutions demeurent possibles. Pour cela, rapprochez-
vous de votre équipe de direction, qui validera ou non les demandes d’évolutions, grâce au
formulaire suivant : https://forms.office.com/e/3Z3JUu1W2z. Vous pouvez également scanner le
QR code pour accéder au formulaire.

Dans le cadre de l’élaboration de la démarche QVCT/RPS, la Direction Générale a souhaité faire
intervenir l’organisme Harmonie Mutuelle à la réunion du CSE du 12 décembre 2024. Les
représentants du personnel ont accueilli favorablement les propositions de l’intervenante sur la
constitution d’un comité de pilotage et la mise en œuvre d’un baromètre social à l’échelle de
l’Association. Nous vous tiendrons informés des suites de la démarche. 

Constitution prochaine d’un comité de pilotage dédié à la QVCT

Mercredi 19 mars : journée d’accueil et
d’intégration des nouveaux salariés !

Axe fort du projet associatif, l’organisation de journées dédiées à
l’accueil des nouveaux salariés va reprendre. La première se tiendra le
mercredi 19 mars, dans les locaux de la Direction générale. Au
programme : rencontres, échanges autour du projet associatif,
présentation des services supports du siège, du Conseil technique, des
établissements et services, etc. 

F E V R I E R  2 0 2 5  |  N U M É R O  6

Bienvenue à M. SAAD,
Directeur du pôle CMP / CMPP / BAPU

Nous sommes ravis de souhaiter la bienvenue à M. Hicham SAAD, directeur du pôle CMP / CMPP / BAPU et de l’accueillir
au sein de l’APSI. Nous savons que nous pourrons compter sur son dynamisme et son expertise pour mener à bien les
orientations définies au sein du projet institutionnel des CMPP / BAPU. 

https://forms.office.com/e/3Z3JUu1W2z


Afin de lutter contre les cyberattaques qui se multiplient dans le secteur de la santé et auxquelles nous
pourrions être confrontées, l'APSI s’inscrit dans une dynamique de prévention et d’anticipation de ces risques
en organisant une campagne de sensibilisation interne aux bonnes pratiques de cybersécurité : vous en
saurez plus très prochainement. 

Il y a du mouvement au sein des établissements

Le 7 février, les jeunes de l’ITEP ont ouvert les portes de l’établissement
aux partenaires. Présentation du dispositif, ateliers de réflexion, déjeuner
convivial autour d’un buffet préparé par les jeunes… Cette journée a été
une véritable réussite ! L’équipe de direction adresse ses plus sincères
félicitations aux équipes et aux jeunes pour leur bonne humeur lors de
cette journée, ainsi que pour toute l’organisation.

Le 10 janvier, les professionnels du DITEP « Le Cèdre Bleu » se sont réunis dans les
nouveaux locaux du SESSAD : déjeuner convivial, rencontre des nouveaux professionnels,
et présentation par l’équipe de direction des actions à mener dans les prochains mois. 

Une soirée à destination des familles et des jeunes accompagnés au sein de l’internat de
l’ITEP a également été organisée, pour permettre aux familles de se rencontrer, et
d’apprendre à mieux connaître les professionnels et l’environnement de leur enfant. 
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Sensibilisation aux risques de cyberattaques…

Journée de cohésion au SESSAD de Créteil et soirée sur les internats

Journées portes ouvertes à l’ITEP

Démarche qualité, gestion des risques, Ageval…

Le 17 décembre, s’est tenue la première journée Qualité,
organisée par la Direction du développement et de l’offre
de service de l’APSI. Réunissant les équipes de direction
des établissements et services de l’association, cette
journée a été l’occasion de penser la démarche qualité au
sein de l’APSI, de prendre en main le logiciel Ageval, et de
rappeler les fondamentaux de la gestion des risques : EI /
EIG, plaintes et réclamations, cartographie des risques,
plan bleu… 
Les équipes de direction ont également travaillé sur les
missions futures des référents qualité : à suivre !


